
 

 

WinterEditie, januari 2024 

“weet wat er speelt bij SWVAM” 
 

Het vriest, er is kans op sneeuw en we kunnen schaatsen. De winter is begonnen. Dus is het weer tijd 

voor een SeizoensEditie van SWVAM.  

We presenteren hier alle lopende en relevante actualiteiten rond Passend Onderwijs.  

 

Er kan op deze editie gereageerd worden naar de contactpersonen die bij de artikelen vermeld staan of 

in het algemeen via: swvam2709@swvam.nl.   

 

Een hele goede winter toegewenst, mede namens het team van SWVAM, 

Frans Jordaan.  

 

 

Actueel  
 

Succesvolle Amstel en Meerdag 17 januari 2024 

In het Novotel Hoofddorp organiseerden we op woensdag 17 januari met drie samenwerkingsverbanden 

één gezamenlijke werkmiddag. SWV PO Haarlemmermeer, SWV PO Amstelronde en SWV VO Amstelland 

en de Meerlanden bundelen steeds vaker hun krachten in de beweging naar inclusief onderwijs. De 

werkmiddag is een symbolische mijlpaal in onze groeiende samenwerking. 

We kijken tevreden terug op deze goed bezochte en geanimeerde middag. Met volle inzet van de 

deelnemers, de keynote sprekers, de dagvoorzitter, de aanwezige jongeren en de sessiebegeleiders, 

kregen we nieuwe ideeën en inzichten aangereikt, keken we confronterend in de spiegel, raakten we 

met elkaar in gesprek en hadden we ook gewoon plezier.  

Een hele mooie bevestiging dat we alleen in een sterke onderlinge afhankelijkheid onze ambities kunnen 

waarmaken.   

 

 

 

 

 

 

 

Meer weten? Neem contact op met Frans Jordaan (fjordaan@swvam.nl).   

 

Save-the-date 19 maart 2024: werkmiddag Tussentijdse evaluatie Ondersteuningsplan ’22-‘26 

De vooraankondiging van deze bijeenkomst is met veel van jullie al gedeeld. Mocht dat nog niet zo zijn, 

dan doen we alsnog het verzoek om deze middag vrij te houden.  

 

Begin 2024 is de looptijd van het Ondersteuningsplan van SWVAM (2022-2026) halverwege. Niet alleen 

is het vanuit cyclisch werken vereist om dan te evalueren over de realisatie van de doelstellingen van dat 

plan, dat willen we zelf ook heel graag. En er is ook belang om dit te doen. Verderop in deze WinterEditie 
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geven we aan dat er juist een groei te zien is in het aantal verwijzingen naar het speciaal onderwijs, 

terwijl we in het Ondersteuningsplan vanuit de inclusie-ontwikkeling juist uitgaan van een stabilisatie en 

gestage afname. Behalve dat dit financiële druk geeft, roept het tegelijk de vraag op wat deze groei 

veroorzaakt. Er is nog geen scherp antwoord te geven. We weten dus ook nog niet of ons inclusiebeleid 

verlegd, versneld of misschien toch getemporiseerd moet worden. Graag maken we met jullie samen op 

19 maart 2024 deze balans op.  

Begin februari volgt nadere berichtgeving.   

 

Meer weten? Neem contact op met Frans Jordaan (fjordaan@swvam.nl).   

 

 

Waarmaken ondersteuningsplan ’22-‘26 
 

Najaarsronde 2023 

Eind december is de najaarsronde afgerond. Het was de eerste keer dat de scholen door middel van 

Perspectief op School de verantwoording en begroting presenteerden van de middelen voor passend 

onderwijs. Hoewel het wennen was om met het systeem te werken, gaven de meeste scholen aan dat ze 

de potentie zien van werken met Perspectief op school in plaats van de voormalige actieplannen. 

Uiteindelijk gaat het, geven de scholen aan, zeker tijd besparen en geeft het een gestructureerd en 

overzichtelijk overzicht. Uiteraard zijn er ook verbeterpunten genoemd. Deze zullen meegenomen 

worden tijdens de evaluatie met Perspectief op school.                                                                                      

Naast de verantwoording en begroting zijn de ontwikkelingen, en knelpunten besproken die spelen bij 

de scholen. Thema’s die vaak naar voren zijn gekomen zijn: 

- Toename van psychische problematiek bij jongeren. Ook de ernst van de problematiek lijkt toe 

te nemen. 

- Scholen worstelen met een toenemende NT2 populatie binnen school. Zowel qua 

taalondersteuning als ook manier van benadering vanwege mogelijk trauma en cultuur sensitief 

handelen.  

- Schoolmaatschappelijk werk heeft op een aantal scholen een dusdanig caseload dat ze werken 

met wachtlijsten. Ook op andere scholen is deze caseload groot. Dit heeft ook te maken met 

wachtlijsten in de jeugdzorg waardoor het lang duurt voordat er naar jeugdzorg geschakeld kan 

worden.  

- Meerdere scholen zijn bezig met een pilot in het kader van het versterken van het passend 

onderwijs of school. Of hebben een aanvraag lopen bij het Samenwerkingsverband.  

 

Meer weten? Neem contact op met Joanne Boeschoten (jboeschoten@swvam.nl) 

 

Langdurig verzuim en thuiszitten 

Vorig jaar is er geëxperimenteerd met een verzuim overleg in plaats van een belronde overleg als het 

gaat om langdurig verzuimers. Tijdens dit overleg is aan de hand van de documenten die ontwikkeld zijn, 

van preventie tot doorbraakoverleg, gekeken naar de situatie van de verzuimers met alle ketenpartners 

(Leerplicht, SMW, schoolarts). Dit overleg is goed bevallen en daarom zullen de orthopedagogen van het 

Regioloket ook dit jaar een verzuimoverleg plannen met de scholen. Dit overleg zal in maart 

plaatsvinden.  
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De Samenwerkingsverbanden Amstelland en de Meerlanden, Haarlemmermeer PO, en Amstelronde zijn 

officieel gestart met Wel in Ontwikkeling. Er is een subsidie toegekend aan de 

Samenwerkingsverbanden. Wel in ontwikkeling is een project dat aansluit bij het Nationaal Programma 

Onderwijs (NPO). Het project wil een nieuwe beweging wil creëren in situaties waar niet ingeschreven 

jeugdigen in vastlopen en waarin jeugdigen zich onvoldoende kunnen ontwikkelen. Wel in Ontwikkeling 

is een samenwerking tussen Gedragswerk, Ondersteuningsteam Zorg voor Jeugd en Ingrado. Voor meer 

informatie, bezoek de website van Gedragswerk: https://gedragswerk.nl/wel-in-ontwikkeling/.  

 

Meer weten? Neem contact op met Joanne Boeschoten (jboeschoten@swvam.nl) 

 

Financiën SWVAM   

indexering over 2023 toegepast 

In het najaar van 2023 ontving SWVAM van OCW een aanvullende bekostiging, bedoeld als  

indexering over 2023 voor de gestegen kosten binnen het onderwijs, met name vanwege de hogere 

loonkosten. SWVAM zet deze indexering direct door naar de scholen via een aanvullende beschikking 

voor de ondersteuningsbekostiging (programma 1 in de Meerjarenbegroting). Het grootste deel van 

deze middelen gebruiken de scholen immers voor inzet van personeel in de ondersteuning voor 

leerlingen. Begin januari ontvingen de scholen de bijbehorende beschikking van SWVAM.     

 

generieke korting doorgevoerd 

Gehoor gevend aan de motie Westerveld, die in november 2022 in de Tweede Kamer is aangenomen, 

paste OCW eind 2023 op de reeds uitgekeerd bekostiging voor 2023 van alle PO en VO 

Samenwerkingsverbanden een korting toe. Voor de PO Samenwerkingsverbanden bedroeg de korting 

13,- per leerling, voor de VO Samenwerkingsverbanden 12,50. SWVAM is gekort met een bedrag van 

219.000,-. 

Omdat getwijfeld wordt aan de rechtmatigheid van dit overheidsbesluit, is er landelijk een 

bezwaarprocedure opgestart. SWVAM neemt hier aan deel.   

 

meerjarenbegroting vastgesteld 

In december 2023 is na raadpleging van de OPR en na instemming van de RvT de Meerjarenbegroting 

van SWVAM voor 2024 – 2027 vastgesteld. De Meerjarenbegroting wordt binnenkort op 

www.swvam.nl geplaatst.  

 

doorkijk 2024 

Helaas moeten we voor 2024 de ondersteuningsbekostiging voor de scholen iets laten teruglopen. De 

belangrijkste oorzaak hiervan is de in 2023 gegroeide kostenpost voor de lopende TLV’s. In 

vergelijking met de peildatum van 01-02-2022 zagen we op peildatum 01-02-2023 een toename van 

47 TLV’s. Omgerekend is daarmee een bedrag van om en nabij 600.000,- gemoeid. Deze tegenvaller 

kunnen we slechts gedeeltelijk uit de reserve opvangen. Temeer omdat door OCW eind 2023 een 

korting op het budget van de samenwerkingsverbanden is toepast. 

 

In 2024 brengen we, conform de landelijke afspraken hierover in de Verbeteraanpak Passend 

Onderwijs, de reservepositie van SWVAM terug tot het door de overheid gestelde niveau. We deden 

dat, zoals bekend, door scholen de mogelijkheid te bieden om via pilots inclusie-initiatieven op te 

zetten. Daar is door meerdere scholen met succes gebruik van gemaakt. Het schooljaar ’23-’24 is de 

laatste periode waarin nog enige ruimte bestaat voor pilots. Voor nieuwe pilots is in deze laatste fase 

slechts beperkt ruimte. Lopende pilots worden zoveel mogelijk tot einde schooljaar nog bekostigd.  

https://gedragswerk.nl/wel-in-ontwikkeling/
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In de komende tijd zullen we, samen met de scholen, onderzoeken op welke wijze de ontwikkelde 

initiatieven voor langere tijd geborgd kunnen worden.      

 

Meer weten? Neem contact op met Frans Jordaan, fjordaan@swvam.nl of de controller van SWVAM 

Dick Mak (dmak@infinitebv.nl). 

 

 

Verbeteraanpak Passend onderwijs 
   

Lopende subsidie aanvragen 

In de HerfstEditie berichtten we over de twee lopende subsidieaanvragen van SWVAM. OCW kende 

beide subsidies kort vóór de kerstvakantie toe, geheel volgens de opzet van de aanvragen. Per subsidie 

volgt hier een korte schets van het vervolgproces. 

 

subsidieregeling om- en afbouw gesloten jeugdhulp 

Deze subsidieregeling heeft tot doel: het realiseren van goed onderwijs en passende ondersteuning 

tijdens de af- en ombouw van de gesloten jeugdhulp, waarin gestreefd wordt naar kleinschaligheid in 

2025 en nul gesloten plaatsingen in 2030.  

De subsidie is aangevraagd door een coalitie van vijf VO samenwerkingsverbanden, te weten 

Amsterdam, Gooi en Vechtstreek, Zaanstreek, Waterland en SWVAM. In totaal is voor deze coalitie voor 

2023 en 2024 een subsidiebedrag van bijna 2,5 miljoen toegekend, gelijk aan het aangevraagde bedrag. 

Dit is berekend op basis van het leerlingaantal per samenwerkingsverband, vermenigvuldigd met een 

vast bedrag.  

Met deze middelen gaan deze vijf samenwerkingsverbanden, onder leiding van SWV Amsterdam 

Diemen, het gezamenlijk opgestelde plan van aanpak uitvoeren. Het plan van aanpak wordt geplaatst  

op www.swvam.nl.    

In de komende maanden zullen we jullie via de netwerken van SWVAM nader informeren en betrekken 

bij deze ontwikkeling.  

 

Meer weten? Neem contact op met Frans Jordaan (fjordaan@swvam.nl) 

 

2e periode subsidieregeling begaafde leerlingen PO en VO 2023-2025 

Het vervolg van de HB subsidieregeling is bestemd voor activiteiten ter stimulering van een passend en 
dekkend aanbod dat beter aansluit op de ontwikkelingsbehoeftes van het hele begaafdheidsspectrum. 
De activiteiten worden uitgevoerd in de periode van 1 januari 2024 tot en met 31 december 2025. 
SWVAM heeft de subsidie aangevraagd in afstemming met de PO Samenwerkingsverbanden 
Amstelronde en Haarlemmermeer. Elk samenwerkingsverband draagt in de uitvoering een eigen 
verantwoordelijkheid, maar we streven naar bredere gezamenlijke netwerkontwikkeling en 
deskundigheidsbevordering.  
Net als in de eerste subsidieperiode is cofinanciering een belangrijke voorwaarde voor de toekenning 
van de subsidie. Over de wijze waarop de cofinanciering uitgevoerd gaat worden, volgt binnenkort 
nader bericht.  
Nieuw in de 2e subsidieperiode is de verbreding van activiteiten richting het VMBO. Met name als gevolg 
van onderpresteren en afstroom hebben VMBO-scholen elk jaar wel enkele leerlingen met een HB-
profiel. Ook voor deze leerlingen is het van belang dat er op hun school voldoende expertise aanwezig is 
om de juiste ondersteuning te kunnen krijgen.  

mailto:fjordaan@swvam.nl
mailto:dmak@infinitebv.nl
http://www.swvam.nl/
mailto:fjordaan@swvam.nl


 

 

 

5 

In de komende maanden zullen we jullie via de netwerken van SWVAM en de projectleider HB nader 

informeren en betrekken bij de HB-activiteiten.  

 

Meer weten? Neem contact op met de projectleider HB, Alex Schooneman (netwerkhb@swvam.nl) of 

Frans Jordaan (fjordaan@swvam.nl).  

 

Basisondersteuning 
Gehoor gevend aan de aanwijzing van de Inspectie in september ’23, waarover we in de HerfstEditie 

al kort spraken, starten we dit voorjaar met een traject om de basisondersteuning, die onze scholen 

bieden, explicieter te definiëren. Dit traject zal na half maart starten, zodat we de opbrengsten uit de 

tussentijdse evaluatie van het Ondersteuningsplan ’22-’26 hierin kunnen meenemen.  

De voorbereiding is in handen van de inclusiecoördinator Margreet Boermans. Een enkele collega heeft 

al interesse getoond om in dit traject te participeren. We nodigen ook anderen van harte uit om zich 

hiervoor aan te melden.  

 

Meer weten? Neem contact op met Margreet Boermans (mboermans@swvam.nl).       
 

 

Bericht uit Netwerk HB 

 

NetwerkHB is bijzonder blij met de nieuwe HB-subsidie 2023-2025 want zo kunnen we door met onze 

activiteiten en we kunnen uitbreiden!  

Het oudernetwerk van NetwerkHB heeft in november twee mooie lezingen gehad, eentje in Nederlands 

over hoe je je kind beter kan lezen en eentje voor het Expat netwerk in het Engels met focus op 

verdiepen van HB-kennis en tips en trucs voor het opvoeden van een hoogbegaafde kind.  

Inmiddels is er een actieve kerngroep HB-ouders en we organiseren op 23 januari een koffie-avond in 

Uithoorn. Deze avonden zijn sec voor en door de ouders. Er is geen lezing, gewoon tijd en ruimte voor 

gezelligheid en onderlinge uitwisseling. Wij zijn van plan om elke twee maanden een grote avond met 

lezing en daarna tijd voor gesprekken en elke twee maanden een koffieavond alleen voor onderlinge 

uitwisseling te organiseren. De Engelstalige lezingen zullen 4 keer per jaar plaatsvinden. Zodra er genoeg 

ouders voor een kerngroep zijn, zullen wij ook voor dit netwerk koffieavonden overwegen.  Info en 

inschrijven via netwerkhb.nl.  

We merken echter dat er binnen de groep HB-ouders verschillende groeperingen zijn en met de nieuwe 

subsidie kunnen wij die gaan bedienen. Wij zijn dus van plan om een oudergroep voor de ouders van 

dubbel-bijzondere leerlingen op te zetten en zijn verder aan het onderzoeken of er ook behoefte is aan 

een groep voor de ouders van UHB (uitzonderlijk hoogbegaafde, IQ v.a. 145) leerlingen. Dit omdat hun 

behoeften duidelijk afwijken van de “gewone”  HB-leerling.  

Daarnaast zijn we druk bezig om ons overgangstraject  Gaaf voor de Start voor een soepelere overgang 

van PO naar VO opnieuw op te zetten. In dit kader zijn we ook bezig met verbreding, we willen dit jaar 

meer VO-scholen van SWVAM laten meedoen aan het traject.  

Op de achtergrond zijn we verder bezig met een trainingsaanbod voor de scholen om HB-kennis te 

verbreden en te verdiepen. Verder wordt gewerkt aan een informatiepunt voor ouders van dubbel-

bijzondere en UHB kinderen. Hierover meer in de volgende nieuwsbrief.  
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Meer weten? Neem contact op met Alex Schooneman, projectleider HB-netwerk SWVAM 

(netwerkhb@swvam.nl).  

 

 

onze inclusie ontwikkeling 
 

Mobiel inclusieteam (MIT) 
Het Mobiel inclusie team gaat van start. De kans is groot dat je al een beeldvorming hebt bij inclusie, 
mogelijk schrikt die je af of wekt het juist je interesse. Feit is wel dat alle scholen er mee te maken gaan 
krijgen en wij vanuit SWVAM de scholen hierin zullen ondersteunen. Het doel van het MIT is om scholen 
te helpen verkennen, verdiepen en beantwoorden van inclusievraagstukken, die individuele casuïstiek 
overstijgen. Uitgangspunt is dat de antwoorden op de vraagstukken leiden tot verbreding van de 
mogelijkheden van de scholen om leerlingen met ondersteuningsvragen op school een passend 
onderwijsaanbod te kunnen bieden. Ook als er meer gespecialiseerde ondersteuning nodig is. Het 
vraagstuk blijft van school, het MIT neemt de verantwoordelijkheid van school hiervoor niet over. 
Daarnaast is de inzet van het MIT op school tijdelijk, maar het doel is wel dat het leidt tot een duurzame 
ontwikkeling. 
  
Het kernteam bestaat uit: 
Jorien Galesloot - expert VSO-VO 
Joanne Boeschoten – orthopedagoog regioloket 
Margreet Boermans – inclusiecoördinator 
  
Het MIT zal starten door met alle scholen een oriënterend gesprek te voeren. Mede met de opbrengst 
vanuit de najaarsronde gaan we met elkaar in gesprek over uitdagingen en behoeften.  
 
Meer weten? Neem contact op met Margreet Boermans (mboermans@swvam.nl). 
 

Leernetwerk ondersteuningscoördinatoren OCO 
Het netwerk groeit alsmede de betrokkenheid en het enthousiasme en dat is waardevol. In december 
hebben we ons vooral gericht op een aantal thema’s die mogelijk verdere verdieping wensen, te denken 
valt aan intervisie en tools4school. In januari zullen we met elkaar op werkbezoek gaan naar het Altra 
College Haarlemmermeer en in februari komt Pi Research meer vertellen over het VO adviesteam, ook 
zullen we dan de basisondersteuning op de kaart afronden. In maart staat de weg naar inclusie weer op 
de agenda. Ons motto: ontwikkelen doen we samen! 
 
Meer weten? Neem contact op met Margreet Boermans (mboermans@swvam.nl) of Merel Schulte 

(mschulte@swvam.nl).   

 

 

Professionalisering 

Op 20 november is de groep professionalisering voor de tweede keer bij elkaar gekomen. We hebben 

ons georiënteerd op inclusief onderwijs om de bijeenkomsten met elkaar goed in een kader te zetten. 

Mooi te zien dat het onderwerp bij deze groep docenten en mentoren begint te leven en er ook goede 

vragen boven komen. De groep heeft ingezoomd op de eigen kwaliteiten binnen de lessen en de 

uitdagingen die zij ervaren. Deze zijn verzameld en omgezet in competenties die al ‘eigen’ zijn en 

competenties die nog aandacht behoeven.  
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De volgende bijeenkomst staat gepland op donderdag 15 februari van 15.00 – 16.30 uur op locatie 

SWVAM. In deze bijeenkomst gaan we aan de hand van de opbrengsten met elkaar de 

professionalisering daadwerkelijk vormgeven. 

 
Meer weten en aanmelden voor deelname aan de begeleidingsgroep? Neem contact op met Margreet 

Boermans (mboermans@swvam.nl) of Jolanda van Veen.   

 

 

Nuttige informatie 
 
verruiming mogelijkheden staatsexamen 
Ook regulier ingeschreven leerlingen mogen nu staatsexamen doen! De overheid heeft de beleidsregels 
hiervoor eind 2023 aangepast: Staatscourant 2023, 27136 | Overheid.nl > Officiële bekendmakingen 
(officielebekendmakingen.nl) 
  
kennisworkshops over zorgplicht en passend onderwijs 
Hendrikx Advocaten, gespecialiseerd in onderwijswetgeving, organiseert dit voorjaar weer een aantal 
workshops over zorgplicht en passend onderwijs. Vorig schooljaar heeft Hendrikx ons al eens over de 
werking van de zorgplicht bijgepraat. Dat was zeer nuttig. De kennisworkshops zijn zeer aan te raden.  
Kennisworkshop zorgplicht en passend onderwijs | 22 feb, 14 mrt, 4 apr, 14.00-17.00 uur | Met advocaat 
Dewy Kluft 
 
 

Communicatie  
 

Podcast 
Vanaf het voorjaar 2024 zullen we de podcast ‘SCHOOLGELUIDEN’ weer oppakken. Merel Schulte en 
Margreet Boermans doen daarvoor een scholentour om met jullie in gesprek te gaan over inclusie. We 
zijn druk bezig met de voorbereidingen om met elkaar tot mooie gesprekken te komen en elkaar te 
inspireren. Kijk gerust alvast in de school rond wie een enthousiaste medewerker is die met ons het 
gesprek hierover aan wil gaan! 
 

Meer weten, of ideeën aandragen? Neem contact op met Merel Schulte (mschulte@swvam.nl) en 

Margreet Boermans (mboermans@swvam.nl).   

 

Website www.swvam.nl  

We onderhouden doorlopend onze opgefriste website. Graag ontvangen daarvoor ook jullie feedback. 

Kom je fouten tegen? Werkt doorklikken niet goed? Kunnen zaken logischer weergegeven worden? Mis 

je bepaalde informatie?  

Meld het ons! Neem dan contact op met Brenda Martìn (bmartin@swvam.nl) of Wilma Helmans 

(regioloket@swvam.nl).  

 

 

 

 

 

mailto:mboermans@swvam.nl
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https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.hendrikxadvocaten.nl%2Fkennisworkshop-zorgplicht-en-passend-onderwijs%2F%3Futm_source%3DSep-okt23%26utm_medium%3DLinkedIn%26utm_campaign%3DPaid%26utm_id%3DDewy%26li_fat_id%3D31e1c186-389f-4333-95d4-1dc708f58d77&data=05%7C02%7Cfjordaan%40swvam.nl%7Cb2287e3d65bc4d64194c08dc15c388bc%7C2705acec89254cb9a26266b95c33b688%7C0%7C0%7C638409176774460473%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=h5goukmZLHfPXgwrMEOPIQ4%2BlNeLvfYZloXubh7duOM%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.hendrikxadvocaten.nl%2Fkennisworkshop-zorgplicht-en-passend-onderwijs%2F%3Futm_source%3DSep-okt23%26utm_medium%3DLinkedIn%26utm_campaign%3DPaid%26utm_id%3DDewy%26li_fat_id%3D31e1c186-389f-4333-95d4-1dc708f58d77&data=05%7C02%7Cfjordaan%40swvam.nl%7Cb2287e3d65bc4d64194c08dc15c388bc%7C2705acec89254cb9a26266b95c33b688%7C0%7C0%7C638409176774460473%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=h5goukmZLHfPXgwrMEOPIQ4%2BlNeLvfYZloXubh7duOM%3D&reserved=0
mailto:mschulte@swvam.nl
mailto:mboermans@swvam.nl
http://www.swvam.nl/
mailto:bmartin@swvam.nl
mailto:regioloket@swvam.nl
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Social media 

We hebben meer aandacht voor ons communicatiebeleid en zijn daarom actiever geworden op de 

‘socials’. Je kunt ons dan ook volgen op:  

      

 

 

Beeld en geluid 

Ter ondersteuning van ons beleid gebruiken we ook andere auditieve en visuele middelen: 

  

https://www.swvam.nl/actueel/podcast 

 

https://vimeo.com/762180041 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.swvam.nl/actueel/podcast
https://vimeo.com/762180041
https://www.linkedin.com/company/swv-vo-amstelland-en-de-meerlanden/
https://www.youtube.com/channel/UCW7mQ7BsjNwJeC-woat8G2A

